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CERTIFICADO DE IDONEIDAD VERSION: 3.0
FECHA: 01/02/2023

SERLE g
[ BURNAVENTURL

NRO PROCESO: 26.168

NOMBRE: LEIDDY DIANA MOLANO CAICEDQ
IDENTIFICACION: |C.C, 1.130.608,941

FECHA o

CERTIFICADO: 2026-01-15

PRESTAC}()N DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES DE LAS DIFERENTES
OBJETO: DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA A TRAVES DEL
GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE APOYO A LA GESTION CONTRACT UAL “"GIAGC"
ADSCRITA A LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS BASICOS.

Se requiere para la prestacion del servicio persona mayor de edad, se debe

PERFIL acreditar titulo universitario profesional y estudio de postgrado modalidad
SOLICITADO: especializacion, que cuente con la disponibilidad para la ejecucion de las actividades
requeridas.

Que el futuro contratista tiene la capacidad juridica para suscribir el presente
contrato, cumple con el perfil requerido para la ejecucién del contrato y
adicionalmente no presenta ninguna inhabilidad o incompatibilidad para contratar
con el Estado. Asi mismo la persona a contratar informé que cuenta con la
disponibilidad para la ejecucion de las actividades Yy que no tiene conflicto de
interés. Se deja constancia que se realizé consulta en linea de contratos suscritos
en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica.

EXPERIENCIA: Se debe acreditar dos (2) afios de experiencia profesional.

Analizados los aspectos establecidos en los estudios previos, se certifica que el
contratista cuenta con los requisitos de experiencia; dentro de la documentacién
aportada, que lo hacen iddneo para ejecutar el contrato a celebrar.

VERIFICACION
PERFIL:

VERIFICACION
EXPERIENCIA:

Este certificado de idoneidad se expide en cumplimiento de lo establecido por & Articulo 2.2,1,2.1.4.9 del Decreto
1082 de mayo 26 de 2015, conforme los estudios y experiencia que presenta en su hoja de vida, los cuales hacen
parte del presente documento,

Atentamente,

LOURDES CONCEPCION C S ARIAS
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS BASICOS

Proyectd: Diana Virginia Ibarra Bonilla
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